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En TIEBAS, a 4 de mayo de 2023.

En el Salén de Plenos del Concejo de Tiebas, siendo las 12:00 horas se constituye el TRIBUNAL
CALIFICADOR, de acuerdo con lo establecido en la Base 5 de la Convocatoria para la provision,
mediante concurso de méritos, de las vacantes de puestos correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, aprobada por la Resolucion de la Presidencia de Tiebas n°31/2022, de fecha de 10 de

noviembre, formado por las personas siguientes:

Presidenta.- D2. Leire Martinez Carneiro, Presidenta del Concejo de Tiebas.

Vocal 1.- D. Alfonso Araujo Guardamino, asesor juridico del Concejo de Tiebas, colegiado
MICAP 1356.

Vocal secretario.- D2. Eva M2, Lebn Gérriz, Secretaria del Ayuntamiento de Tiebas-Muruarte de

Reta.

El Tribunal Calificador, mediante acuerdo de fecha de 13 de marzo del presente, efectud la
calificacion del concurso de méritos, con caracter provisional, la cual quedé recogida en un cuadro

adjunto en formato Excel.

Tras la publicacién del correspondiente anuncio y de dicho cuadro con la calificacién provisional en la
ficha web de la convocatoria del portal del Concejo de Tiebas se concedié un plazo de 5 dias habiles

para la presentacién de alegaciones.

Concluido dicho plazo de 5 dias habiles y no habiéndose presentado ni recibido ninguna alegacion, el
Tribunal Calificador, en fecha de 24 de abril de 2023, de acuerdo con el contenido de la Base 8 de la
Convocatoria, procedié aprobd la valoracién definitiva del concurso de méritos, la cual quedé

recogida en un cuadro en formato Excel.

Dicha acta y cuadro de valoracion definitiva de los méritos se han publicado igualmente en la ficha

web de la convocatoria del portal del Concejo de Tiebas.
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Visto el contenido de las Bases 10, 11 y 12 de la Convocatoria, cuyo contenido se

reproduce a continuacion:

10. Propuesta de nombramiento o contratacién y presentacién de documentos.

10.1. Una vez finalizado el trédmite de eleccidén de vacantes, el tribunal
elevard junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento o de
contratacidén en favor de las personas aspirantes con mayor puntuacidén que
tengan cabida en el numero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento o de contratacidén se publicard en la
ficha web de la convocatoria del portal del Concejo de Tiebas conforme a lo
detallado en el cuadro de caracteristicas.

10.2. Las personas aspirantes propuestas que no tengan la condicidén de
personal fijo al servicio del Concejo de Tiebas presentardn, en el plazo de
los 10 dias héabiles siguientes al de publicacidén de la propuesta de
nombramiento en la ficha web de la convocatoria del portal del Concejo de
Tiebas, los siguientes documentos:

a) .- Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.
b).- Informe médico oficial Jjustificativo de no padecer enfermedad o

defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

c) .- Declaracidédn jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida
para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del
servicio de una Administracidén Publica.

d) .- Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar
la Constitucién y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones
propias del cargo.

10.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten los documentos ni acrediten el
cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 3 de la
convocatoria, no podrdn ser nombradas o contratadas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrird la baja con
la persona aspirante, que cumpla los requisitos de 1la plaza que haya
quedado vacante, incluida inmediatamente a continuacién en la relacidn de
personas aprobadas a que se refieren las bases 8 y 9, procediéndose con la
misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

10.5. Cualquier otra documentacidén que, no constituyendo acreditacidén de
requisitos y condiciones para el ©puesto de trabajo objeto de 1la
convocatoria, sea requerida para el ejercicio de sus atribuciones, seré
solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por esta en la forma
establecida en apartado 10.2. de esta convocatoria.
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11l. Nombramiento, adjudicacién de vacantes y toma de posesién.

11.1. Se procederd al nombramiento como personal contratado laboral fijo, vy
se adjudicardn las vacantes a las personas aspirantes que cumplan lo
establecido en las bases anteriores.

11.2. El nombramiento o contratacidén y la toma de posesidn conferirdn a las
personas designadas el caracter de personal contratado laboral fijo de
némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las
disposiciones vigentes, debiendo ser y dadas de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social bajo la accidédn protectora prevista en el referido
régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la disposiciédn
adicional novena, punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de qgue estén vya
afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier montepio de las
Administraciones publicas de Navarra, podran optar por mantenerse acogidos
al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de
marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

11.3. El1 nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de Navarra,
teniendo en cuenta que dicha publicacidén surtird los mismos efectos que la
notificacién en atencidédn a lo establecido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

11.4 La toma de posesidén se realizard en el dia que a tal efecto se fije en
la resolucidén de nombramiento.

11.5 Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no
tomen posesidén, perderdn todos sus derechos para la adquisicidén de 1la
condicidén de personal laboral fijo del Concejo de Tiebas. En tal supuesto,
se estard a lo establecido en el apartado 10.4 de la convocatoria.

11.6. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
personal contratado laboral fijo que, sin el desempefio efectivo del puesto
de trabajo, sean declaradas, a peticidén suya, en situacién de excedencia
voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesidn, en los
supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se
cubrird igualmente, segln lo dispuesto en el mencionado apartado 10.4 de la
convocatoria.

11.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se
modificard la eleccidén de vacantes realizada con caradcter previo al
nombramiento o contratacidén, adjudicéndose directamente al nuevo personal
contratado laboral fijo las plazas resultantes de dichas situaciones.
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11.8. Quienes accedan a alguna de las plazas objeto de la presente
convocatoria para las que sea preceptivo el conocimiento de euskera,
solamente podrén participar posteriormente en la provisidén de las vacantes
para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su
desempefio.

Esta previsién no se aplicard en aquellos supuestos en los que, sin tener
en cuenta el conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso
selectivo le hubiera permitido a la persona interesada la obtencién de una
plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

12. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tradmites que deban ser objeto de publicaciédn
oficial a través del Boletin Oficial de Navarra, la informacidén relativa a
las resoluciones \% actuaciones del tribunal correspondientes a
convocatorias de pruebas vy a calificaciones, asi como cualquier otra
informacién de carécter general de utilidad para las personas interesadas,
serd publicada en la ficha web de la convocatoria del portal del Concejo de
Tiebas detallada en el cuadro de caracteristicas (Anexo I).

Segun esto, a continuacion, a la vista de dicha valoraciéon definitiva del concurso de méritos el
Tribunal Calificador acuerda, por unanimidad, proponer el nombramiento de D2 RAQUEL RECALDE
SANZ para la plaza de oficial administrativo, en régimen laboral y a jornada completa, objeto de la

Convocatoria.

La persona aspirante debera presentar, en el plazo de 10 DIAS HABILES al siguiente a la publicacion
de la presente propuesta de resolucion en la ficha web de la convocatoria del portal del Concejo de

Tiebas, la siguiente documentacion:

a).- Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b).- Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

c).- Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracién Publica.

d).- Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las

leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.
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Finalmente la Sra. Presidenta del Tribunal da por terminada la reunién y para constancia de lo

tratado se redacta la presente Acta la cual es firmada a continuacion por la Sra. Presidenta y

Vocales.
Presidenta. Vocal 1.
irmado Firmado
MARTINEZ Zigita‘ljmente por ARAUJO digitalmente por
R ARAUJO
FEPNERO Guneno ene- GUARDAMIN Guaroamino
e 203,05 O ALFONSQ ALFonso-
728181067 fe:2023.05.04 29153654G
- 29153654@G Fecha: 2023.05.04
20:44:28 +02'00'

Vocal Secretaria.

Firmado
LEON digitalmente por

GARRIZ EVA LEON GARRIZ EVA
MARIA -
MARIA - 44615965)

Fecha: 2023.05.04
44615965) 1;?5;:26 +02'00"
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